CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE PR002285/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE 14/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO MR033456/2010
NUMERO DO PROCESSO 46212.009246/2010-32
DATA DO PROTOCOLO 13/07/2010

SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE CURITIBA, CNPJ n. 78.736.121/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JABES AGIBERT PINHEIRO;

e

SINDICATO DA IND DE EXTR DE MINERAIS N/METAL DE P.GROSSA, CNPJ n. 78.603.958/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO ANGELO MANDALOZZO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2010 a 30 de junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas Industrias da Extracdo de Minerais ndo Metdlicos, com abrangéncia territorial em Castro/PR
e Ponta Grossa/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a) Para os trabalhadores admitidos serd garantido o saldrio de R$ 620,00 (seiscentos e vinte
reais), como minimo da categoria sindical;

b) Para os marteleteiros — todos aqueles que tém funcdo prépria do marteleteiro, o saldrio
inicial serd de R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais);

c) Para os marteleteiros, serd garantido mais 30% de periculosidade.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos frabalhadores abrangidos por esta convencdo, serdo reajustados com a
aplicacdo do percentual de 8,20% (oito virgula vinte por cento), para os que percebem até R$
920,00 (novecentos e vinte reais), aplicados sobre os saldrios de 01.07.2009. Os restantes dos
saldrios serdo corrigidos com 100% (cem por cento), do INPC dos Ultimos 12 (doze) meses
acumulados, com referencia a mesma data 01.07.2009.



CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

As compensacoes de adiantamento ou abono séo as reguladas por lei, e por esta convencado.
Nd&o ser@o compensadas as majoracdoes decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiglidade, merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado;

a) As empresas poderdo conceder aumentos lineares superiores aos aqui estabelecidos,
ficando acordado que serd considerado como adiantamento salarial, portanto podendo ser
descontado na proxima data base;

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DE FUNCAO

Na hipdtese do empregado ter alterado sua funcdo para outra de maior responsabilidade, e
decorrido o prazo méximo de 60 (sessenta) dias de treinamento, se 0 empregado permanecer
na funcdo, a empresa garantira o saldrio correspondente ao menor na nova funcdo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado em cheque, as empresas estabelecerdo condicdes para
que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu hordrio de trabalho ou refeicdes, ndo sendo este
periodo considerado como falta ao servico, ficando também observadas as demais condicoes
previstas na Portaria 3.281, de 07.12.84, do Mtb. e art 464 e 465 da C.L.T.

As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providéncias para que
0 mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salarial nas
seguintes condicoes:

a) O Adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b) O pagamento deverd ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

As empresas garantirdo ao empregado que esteja ou que venha a ser afastado pela
Previdéncia Social, por acidente do frabalho o recebimento da complementacdo do 13°
saldrio proporcional co saldrio a que tiver direito e cujo valor ndo tenha sido pago
infegralmente pelo 6rgdo operador pelo prazo de 1 (um) ano.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras quando prestadas de segunda a sdbado, serdo remuneradas com 50%

(cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

Paragrafo primeiro - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito)
horas didrias, seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
recebimento do proprio dia, a que o empregado j& fizera jus.

Paragrafo segundo — O limite mdximo didrio ndo poderd exceder a 10 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade a ser pago aos trabalhadores que fizerem jus serd calculado
sobre o valor do saldrio piso da categoria.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo a todos os seus trabalhadores cesta bdsica de alimentos no valor
minimo de R$ 40,00 (quarenta reais)

Paragrafo Unico - este beneficio se concede em cardter indenizatério, ndo sendo considerado
como saldrio “in natura” e ndo se incorporando & remuneracdo dos trabalhadores para efeito
algum.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIOS POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo, como
saldrio nominal, a empresa pagard a titulo de auxilio por morte, em parcela Unica, juntamente
com o saldo de saldrios e outras verbas frabalhistas remanescentes, 02 (dois) saldrios nominais
(base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, serd pago o valor
equivalente a 03 (trés) saldrios nominais (base).

Paragrafo primeiro: Os valores estabelecidos nesta cldusula, para os empregados que
percebam saldrio nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o saldrio minimo serad de 1 (um) e 2
(dois) saldrios nominais, respectivamente.

Paragrafo segundo: A Empresa que assim o desejar, poderd fazer substituir esta obrigacdo por
seguro de vida equivalente, cujo custeio deverd ser de sua responsabilidade.

Paragrafo terceiro: O estabelecido nesta cldusula ('caput” e pardgrafos primeiro e segundo)
aplica-se aos casos de infortUnio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por ela inteiramente custeados, estd isenta desta cldusula. No caso do
seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta cldusula, as empresas
cobrirdo a diferenca.



Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcdo de outro empregado dispensado sem justa causa,
serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais. Em nenhuma hipdtese poderd o empregado mais novo,
perceber saldrio superior ao do mais antigo na funcdo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

As empresas, quando julgarem que qualquer frabalhador incorreu na pratica de falta grave,
para caracterizd-la, sob pena de ineficdcia do ato, deverdo proceder das seguintes formas:
a) A empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do conhecimento do ato, deve
comunicar ao trabalhador envolvido por escrito, informando pormenorizadamente as atitudes
que justifiguem seu entendimento;

b) O trabalhador € obrigado a tomar conhecimento do documento, apondo data e
assinatura na copia destinada & empresa. Na falta desta, colher assinaturas de duas
testemunhas;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissiondrio, as empresas dispordo dos seguintes prazos para
efetuar o pagamento das verbas rescisérias:

- até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato
de experiéncia ou por prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-do como dias trabalhados o periodo compreendido
entre o Ultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipdtese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fard comunicacdo, por escrito, d Entidade dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de qualguer sancdo.

Pardagrafo Unico - na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, fica
assegurado ao empregado o direito de percepcdo das seguintes verbas: saldo de saldrios,
férias vencidas e 13° saldrio, dentro dos prazos estabelecidos no “caput” desta cldusula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado que
trabalhe em condicdes insalubres enquanto ndo for realizado o exame médico demissional,
com coépia ao interessado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR DESPEDIMENTO ANTES DA DATA BASE
Assegura-se ao empregado demitido sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base, uma indenizacdo equivalente a um més de saldrio, nos termos da Lei n° 7.238/84,
em seu Art® 9.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se serd
tfrabalhado ou indenizado, sendo vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas didrias, ou de sete dias corridos, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado e por ele escolhida no ato do recebimento do aviso prévio.
Quando cumprido o aviso prévio em 23 dias, o pagamento das verbas rescisérias serd
efetuado no 24° (vigésimo quarto) dia.

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Garantia de emprego a gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apods o parto, ndo podendo
ser concedido, neste periodo o aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Os trabalhadores que sofrem acidente de trabalho, ou venham a adquirir doenca profissional
devidamente comprovada, terdo garantido seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo
minimo de 12 meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
FICAM GARANTIDOS EMPREGO E SALARIO NAS SEGUINTES SITUACOES:

Para os trabalhadores que estejam a mais de 10 anos em servico continuo na mesma empresa
e estejam a 12 (doze) meses ou menos para completarem o tempo necessdrio para
aposentadoria terdo garantido o emprego ou saldrio até a data que completarem o fempo
necessdrio. Para ter direito a esta garantia o empregado comprovard através de prova
documental o tempo faltante ndo superior a 12 (doze) meses. Completado o tempo faltante
cessa esta garantia convencional.




Ovutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Garantia de emprego ou saldrio, pelo periodo de 30 dias apds o retorno de férias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término do periodo de
estabilidades provisdrias aqui acordadas.

Paragrafo segundo: NGdo se aplica o disposto nesta cldusula para os casos de:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demissdo; e,

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensagado de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacdo de jornada e
trabalho, o hordrio de trabalho serd o seguinte:

a) Extincdo completa de trabalho aos sdbados: As horas de trabalho correspondentes aos
sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feita com o
acréscimo de até 02 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias se completem 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos de lei;

b) Extincdo parcial de trabalho aos sdbados: As horas correspondentes a reducdo de
trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicdes bdsicas referidas no item anterior.
Competird a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a
jornada de frabalho para efeito da compensacdo, objetivando a extincdo total ou parcial do
expediente aos sGbados denfro das normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdo do
acordo antes referido, tém-se como cumpridas as exigéncias legais sem outra formalidade,
observados os dispositivos de protecdo da mulher e do menor;

c) Compensacdo de sdbado quando feriado: Quando o feriado coincidir com sdbado
compensado, durante a semana, as empresas deverdo reduzir as horas didrias de trabalho em
nUmero correspondente dquela compensacdo, ou pagd-las como extraordindrias;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO

Fica admitida a ndo marcacdo mecdnica do infervalo no respectivo cartéo, com
reconhecimento do tempo mdximo de 01 (uma) hora para os trabalhadores que exercam
funcdes nos seguintes locais: moinhos, usinas de beneficiamento, pedreiras, matos e fornos,
desde que estejam localizados fora da sede da empresa.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as
que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) para hospitalizacdo: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o cdnjuge,
companheirq, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar, mediante
comprovacado.

b) do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus,
supletivo, vestibular ou universitdrio, se 0s mesmos coincidirem com o hordrio de trabalho, e
desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovacdo
documental.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS
As empresas concederdo a seus funciondrios o gozo de férias anuais remuneradas com um
abono de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio nominal.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

a) Destinar um valor que venha a garantir a empresa investir nas dreas de salde e seguranca
do trabalho;

b) As empresas deverdo garantir uma carga minima de 1 (uma) hora semanal para cada
cipeiro (titulares e suplentes) para que possam exercer suas funcdes de forma  adequada ou
seja 4 (quatro) horas mensais;

c) As empresas aceitardo sem contestar os atestados médicos dos servicos publicos;

d) Serda feita a CAT pela Federacdo dos Trabalhadores ou Sindicato da categoria, érgdo ou
pessoa competente, quando a empresa se negar;

e) As empresas deverdo estabelecer o Acordo de Protecdo de Maquinas de forma biparte
(trabalhador e empregador), através de ata com fotos.

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORME

A empresa fornecerd gratuitamente uniforme a ser utilizado na drea de producdo, sempre que
seu uso for exigido pela empresa, bem como os equipamentos de protecdo individual - EPI. Tal
fornecimento ndo serd considerado saldrio-utilidade, e o empregado devolvé-lo-& ao término
do confrato, autorizando a empresa ao desconto pela ndo devolucdo:

a) Serd considerada falta grave, ensejando justa causa a negativa do empregado em usar os
EPI.



CIPA - composicao, elei¢cao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas que por definicdo legal tenham que manter a CIPA, convocardo as eleicoes para
0s preenchimentos dos seus cargos por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, fixando a data e o local para sua realizacdo, considerando todos os tfrabalhadores
candidatos naturais.

a) O curso de freinamento serd obrigatdrio para os membros da CIPA e deverd ser ministrado
antes da posse dos membros, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizacdo
do mencionado curso por motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realizd-
la no prazo mdaximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos cipeiros.

b) O cipeiro representante dos empregados deverd participar da investigacdo dos

acidentes de trabalho ocorridos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenca, serdo comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados fornecidos pela instituicdo previdencidria. Nas localidades onde a
mencionada instituicdo ndo possua servico de medicina, por qualquer médico. Em ambos os
casos, na hipdtese da empresa possuir servico proéprio, a validade dos mesmos dependerd do
visto do referido servico, e se houver contestacdo a mesma devera ser por escrito.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAIXA DE MEDICAMENTOS E PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em lugar adequado e de fécil acesso, caixa contendo medicamentos
bdsicos, devidamente identificados, para atender aos servicos de primeiros socorros.

Relagoes Sindicais
Contribuigcoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar mensalmente dos saldrios de seus trabalhadores, a
importancia correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio normativo vigente, relativos &
mensalidade sindical, que deverd ser recolhida a conta do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE CURITIBA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Agéncia 0369 — c/c
03101211-0, até o décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposicdo ao
desconto do saldrio, por meio de carta escrita de prdprio punho com protocolo de
recebimento, no prazo de 10 (dez) dias da informacdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Extrativas de Curitiba, podendo ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento.



Paragrafo Segundo: O empregado deverd entregar para seu empregador coépia do protocolo
ou do AR.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas contribuirdo com o sindicato de frabalhadores a tfitulo de subvencdo patronal
com o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por trabalhador, sendo R$ 12,50 (doze reais e
cingUenta centavos) em 20 de julho de 2010 e R$ 12,50 (doze reais e cinqglenta centavos) em
10 de outubro de 2010. Os referidos recolhimentos serdo depositados na conta do Sindicato —
CEF — agéncia 0369 — ¢/c 03101211-0.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO
METALICOS DE PONTA GROSSA deverdo recolher uma contribuicdo assistencial, junto a Caixa
Econémica Federal agéncia 400-3, c/c 03000551-6, até o 10° dia do més de setembro/10, no
valor de R$ 625,00 (seiscentos e vinte cinco reais).

Ouvtras disposi¢coes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislacdo ordindria ou complementar regulamentadora de preceitos
constitucionais, substituird onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta norma coletiva,
ressalvando-se sempre as condicoes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipdtese, a acumulacdo.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagado

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencdo Coletiva de Trabalho para o
periodo de 01.07.11 a 30.06.12 deverdo ser iniciados 30 dias antes do término da vigéncia
desta forma coletiva. Apresente Convencdes poderd ser revista sempre que necessdrio a
pedido de uma ou de ambas as partes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclamacdo frabalhista oriunda da presente
convencdo serd da Vara do Trabalho, ou na falta desta o Juizo de Direito da Localidade onde
0 empregado prestar seus servicos ao empregador.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Estabelece-se a multa de 2% (dois) por cento do piso salarial da categoria por
descumprimento de qualquer das cldusulas contratais, deste instrumento, em favor do
tfrabalhador, salvo erro comprovado;

JABES AGIBERT PINHEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE CURITIBA

GUSTAVO ANGELO MANDALOZZO]
Presidente
SINDICATO DA IND DE EXTR DE MINERAIS M/METAL DE P.GROSSA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br



http://www.mte.gov.br/

