CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003932/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR065300/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.019943/201697
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2016

SINDICATO DA IND DE EXTR DE MINERAIS N/METALICOS DO ESTADO DO PARANA- SINDIMINERAIS/PR, CNPJ n°.
78.603.958/000164, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO ANGELO MANDALOZZO:
e

SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE CURITIBA, CNPJ n. 78.736.121/000193, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JABES AGIBERT PINHEIRO; FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.593.920/000122, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARY GIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATABASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2016 a 30 de junho de 2017 e a database da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Extragc&o de Minerais ndo Metdlicos e Categoria das IndUstrias de extracdo de minerais ndo metdlicos (gesso,
amianto, mica, quartzo, grafita, talco, caolin, greda; de extragcdo de argila para indUstria da cermica, de
produtos refratérios, artesanato e para uso como meios filtrantes, com abrangéncia teritorial em Abatia/PR,
Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio
Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do Ivai/PR, AssQi/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PRr,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de S&o Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR,
Bom Sucesso/PR, Borrazdpolis/PR, Braganey/PR, Brasildndia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de
Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaulcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR,
Corbeélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/FR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curidva/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espig&o Alto do Iguagu/PR, Farol/PR,
Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jord@o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Beltro/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/FR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagcd/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, lbema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Incjd/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
ltaguajé/PR, Itaipuldndia/PR, Itambaracd/PR, ltambé/PR, Itapejara D'oeste/PR, Itaperugu/PR, Italna, o Sul/PR, Ivai/PR,
Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR,
Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaguim Tavora/PR, Jundiai do SUl/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelii/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria

'

Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Moretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Esperanga/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova
Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Iltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,

Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR,
Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Plandltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parand/PR,

Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR,
Rio Negro/PR, Rolé&ndia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdrio do Ivai/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,



Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do PavGo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Sania F&/PR, Santa
Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antbnio
da Platina/PR, Santo Anténio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, S@o
Carlos do Ivai/PR, S&o Jerédnimo da Serra/PR, S&o Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, S&o Jodo do Triunfo/PR, S&o
JoGo/PR, SGo Jorge do Ivai/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, S&o Jorge D'oeste/PR, $&o José da Boa Vista/PR, SGo José das
Palmeiras/PR, S&o José dos Pinhais/PR, S&o Manoel do Parand/PR, SGdo Mateus do Sul/PR, S&o Miguel do Iguacu/PR, S&o Pedro
do Iguagu/PR, SGo Pedro do Ivai/PR, SGo Pedro do Parand/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parand/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR,
Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO/PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO - NORMATIVO

a) Para os trabalhadores admitidos serd garantido o saldrio de R$ 1.122,00 (um mil cento e vinte e dois

reais), ou R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por hora, como minimo da categoria sindical, desde

01° de julho de 2016;

b) Para os marteleteiros: todos aqueles que tém fungdo prépria do marteleteiro, o saldrio inicial ser& de R$
1.234,20 (um mil, duzentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) ou R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
centavos) por hora desde 01° de julho de 2016. A partir de 01° de janeiro de 2017 o saldrio inicial passard a ser de
R$ 1267,20 (um mil, duzentos e sessenta e sete redis e vinte centavos) ou R$ 5,76 (cinco redis e setenta e seis
centavos) por hora;

¢) Para os marteleteiros, serd garantido mais 30% de periculosidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA REAJUSTE - SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo reqjustados com a aplicacdo do
percentual de 9% (nove por cento), concedido em duas parcelas, sendo a primeira de 6% (seis por cento),
calculado sobre o saldrio de junho de 2016, concedido em 01° de julho de 2016 e, a segunda de 3% (trés por
cento), calculado sobre o saldrio de junho de 201 6, concedido em 01° de janeiro de 2017, observado o teto de
aplicagdo maximo de R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reqis).

Paragrafo primeiro - Para os saldrios superiores ao teto previsto nesta cldausula serd aplicado um reajuste fixo de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

As compensagdes de adiantamento ou abono s&o as reguladas por lei e por esta convengdo. NGo serdo
compensadas as majoragdes decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por
antiguidade, merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

a) As empresas poderdo conceder aumentos lineares superiores aos aqui estabelecidos, ficando acordado que
serd considerado como adiantamento salarial, portanto podendo ser descontado na préxima data base:

PAGAMENTO DE SALARIO/FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA ALTERACAO - DE FUNCAO

Na hipdtese do empregado ter alterado sua fungdo para outra de maior responsabilidade e decorrido o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias de freinamento, se o empregado permanecer na funcdo, a empresa garantira o
saldrio correspondente ao menor na nova fungdo.

CLAUSULA SETIMA PAGAMENTO - EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado em cheque, as empresas estabelecerdo condi¢des para que os
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu hordrio de trabalho ou refeicdes, ndo sendo este periodo considerado como falta ao servico,
ficando também observadas as demais condic¢des previstas na Portaria Ministerial 3.281, de 07.12.84 e art, 464 e
465 da CLT.

As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal tomar&o providéncias para que o mesmo ocorra
até as dezoito horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As empresas concederdo aos empregados que assim optarem, adiantamento salarial nas seguintes condic¢oes:
a) O Adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b) O pagamento deverd ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

CLAUSULA NONA COMPLEMENTAGCAO DE SALARIO

As empresas garantirdo ao empregado que esteja ou que venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por
acidente do trabalho o recebimento da complementag&o do 13° saldrio proporcional ao saldrio a que tiver
direito e cujo valor ndo tenha sido pago integralmente pelo 6rgéo operador pelo prazo de 1 (um) ano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS/ADICIONAL DE HORAEXTRA

CLAUSULA DECIMA HORAS - EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda a sdbado, serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relacao & hora normal:

Pardgrafo primeiro: Quando eventualmente, mediante justificada necessidade, as empresas exigirem de seus
empregados frabalhos aos domingos, feriados civis ou religiosos serd adotado o seguinte critério de pagamento:
a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagard como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

b) Quando ndo for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sédbados compensados,
domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Pardgrafo segundo: O limite maximo didrio n&@o poderd exceder a 10 horas.

Pardgrafo terceiro: Observados os dispositivos legais, fica facultada & empresa em acordo por escrito com seus
trabalhadores a liberagcdo de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana por meio de compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacao e
a forma de compensacao pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores. Serdo mantidos &
disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores e das entidades sindicais 0s documentos de votacdo dos empregados para
efeito deste pardgrafo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade a ser pago aos trabalhadores que fizerem jus serd calculado sobre o valor do piso
da categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CESTA - BASICA DE ALIMENTOS

As empresas fornecer&o a todos os seus trabalhadores uma cesta bdsica de alimentos no valor minimo de R$
145,00 (cento e quarenta e cinco reais) mensais até dezembro de 2016. A partir de janeiro de 2017 o valor
minimo da cesta bdsica de alimentos passara a ser de R$ 170,00 (cento e setenta reqis).

Paragrafo primeiro: Tal beneficio ndo poderd ser concedido em cardter substitutivo & refeicdo didria do
empregado, seja ela fornecida em Ticket RefeicGo, Vale Refeicdo, “marmitex” ou procedimento similar.)
Pardgrafo segundo: Fica facultado aos empregadores o fornecimento da referida cesta bésica de alimentos na
forma de crédito em cart@do de mesmo valor mensal ou valor superior, ou modalidade de “vale mercado”,
mediante a concordancia firmada pelo empregado.

Pardgrafo terceiro: Este beneficio se concede em cardter indenizatério, nGo sendo considerado como saldrio “in
natura”, ndo se incorporando a remuneracdo dos trabalhadores para efeito algum.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUXILIOS - POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo como saldrio nominal, a
empresa pagard a fitulo de auxilio por morte, em parcela Unica, juntamente com o saldo de saldrios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) saldrios nominais (base).

Se o falecimento fiver sido ocasionado por acidente do trabalho serd pago o valor equivalente a 03 (trés)
saldrios nominais (base).



Pardgrafo primeiro: Os valores estabelecidos nesta cldusula, para os eémpregados que percebam saldrio nominal
(base) acima de 10 (dez) vezes o saldrio minimo sera de 1 (um) e 2 (dois) saldrios nominais, respectivamente.
Pardgrafo segundo: A Empresa que assim o desejar poderd fazer substituir estq obrigacdo por seguro de vida
equivalente, cujo custeio deverd ser de sua responsabilidade.

Pardgrafo terceiro: O estabelecido nesta cléusula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo) aplica-se aos casos
de infortUnio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares por ela
inteiramente custeados estd isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao
garantido por esta cldusula, as empresas cobrirdo a diferenca.

CONTRATO DE TRABALHO/ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES/NORMAS PARA ADMISSI-\O/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

A0 empregado admitido para a func@o de outro empregado dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais. Em
nenhuma hipétese poderd o empregado mais novo, perceber saldrio superior ao do mais antigo na fungdo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTACAUSA

As empresas, quando julgarem que qualquer trabalhador incorreu na pratica de falta grave, para caracterizd-
la, sob pena de ineficacia do ato, deverdo proceder das seguintes formas:

a) A empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do conhecimento do ato, deve comunicar ao
trabalhador  envolvido por escrito, informando pormenorizadamente &s  atitudes que justifiquem seu
entendimento;

b) O trabalhador é obrigado a tomar conhecimento do documento, apondo data e assinatura na copia
destinada & empresa. Na falta desta, colher assinaturas de duas testemunhas;

CLAUSULA DECIMA SEXTA PAGAMENTO -DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissiondrio, as empresas dispordo dos seguintes prazos para efetuar o
pagamento das verbas rescisérias:

- até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de experiéncia
Ou por prazo determinado:

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do
mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-80 como dias trabalhados o periodo compreendido entre o Ultimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a
empresa farG comunicagdo, por escrito, & Enfidade dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficard a empresa
dispensada de qualquer sancao.

Pardgrafo Gnico: na hipétese de resciséo do contrato de frabalho por justa causa, fica assegurado ao
empregado o direito de percepcao das seguintes verbas: saldo de saldrios, férias vencidas e 13° saldrio, dentro
dos prazos estabelecidos no caput desta cldusula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado que trabalhe em condigodes
insalubres enquanto n&o for realizado o exame médico demissional, com coépia ao interessado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ABONO - RESCISORIO

Fica garantido a todo empregado que contar com mais de 10(dez) anos de servico na mesma empresa da
categoria o recebimento de Abono Rescisério correspondente a meio saldrio base do empregado em seu
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, desde que o afastamento tenha se efetivado sem justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito confra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
indenizado, sendo vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas didrias, ou de sete dias comidos, serd utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado e por ele escolhida no ato do recebimento do aviso prévio.

Quando cumprido o aviso prévio em 23 dias, o pagamento das verbas rescisorias serd efetuado no 24° (vigésimo
quarto) dia.



RELACOES DE TRABALHO/CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Garantia de emprego & gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, ndo podendo ser concedido,
neste periodo o aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Os frabalhadores que sofrem acidente de trabalho ou venham a adquirir doenca profissional devidamente
comprovada, terdo garantido seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenca acidentdrio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e saldrio nas seguintes situagoes:

Para os trabalhadores que estejam a mais de 10 anos em servico continuo na mesma empresa e estejam a 12
(doze) meses ou menos para completarem o tempo necessario para aposentadoria nos seus prazos minimos, de
acordo com a legislag&o vigente, ter&o garantido o emprego ou saldrio até a data que completarem o tempo
necessdrio. Para ter direito a esta garantia o empregado comprovard através de prova documental o tempo
faltante ndo superior a 12 (doze) meses. Completado o tempo faltante cessa esta garantia convencionai.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Garantia de emprego ou saldrio, pelo periodo de 30 dias apos o retorno de férias.

Pardgrafo primeiro: Fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término do periodo de estabilidades
provisérias aqui acordadas.

Pardgrafo segundo: N&o se aplica o disposto nesta cldusula para os casos de: resciséio de contrato de trabalho
por justa causa; término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia; pedido de demissdo;
€, acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

JORNADA DE TRABALHO/DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS/COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacdo de jornada e trabalho, o hordrio
de trabalho serd o seguinte:

a) Extincdo completa de trabalho aos sdbados: As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira com o acréscimo de até 02 (duas) horas
didrias, de maneira que nesses dias se completem 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os
intervalos de lei;

b) Extingdo parcial de trabalho aos sdbados: As horas cormespondentes a reducdo de trabalho aos sdbados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feirq,
observadas as condigdes bdasicas referidas no item anterior.

Competird a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito da compensacdo, objetivando a exting@o total ou parcial do expediente aos sabados dentro das
normas aqui estabelecidas. Com a manifestac@o do acordo antes referido, tém se como cumpridas as
exigéncias legais sem outra formalidade, observados os dispositivos de protec@io da mulher e do menor:

¢) Compensagdo de sabado quando feriado: Quando o feriado coincidir com sabado compensado, durante a
semana, as empresas deverdo reduzir as horas didrias de trabalho em ndmero correspondente aquela
compensagdo, ou pagd-las como extraordindrias:

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA REGISTRO - DE PONTO

Fica admitida a nGo marcacé&o mecanica do intervalo no respectivo cartdo, com reconhecimento do tempo
maximo de 01 (uma) hora para os trabalhadores que exercam fungdes nos seguintes locais: moinhos, usinas de
beneficiamento, pedreiras, matos e fornos, desde que estejam localizados fora da sede da empresa.



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

a) para hospitalizagcdo: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira, filhos
€ pais, quando dependentes, em intemacgdo hospitalar, mediante comprovacgdo.

b) do estudante: por motivo de prestac@o de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo, vestibular
Ou universitario, se os mesmos coincidirem com o hordrio de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72
(setenta e duas) horas, com posterior comprovagao documental.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Havendo convocagdo do empregado enquanto em seu hordrio de intervalo entre jornadas assegurado pelo
artigo 382 da CLT, com duragdo de onze horas, a empresa Acordante concederd abono extraordindrio de uma
hora, sem prejuizo quanto ao pagamento das horas extras laboradas.

Pardgrafo Primeiro: Havendo a convocacdo do empregado para jornada extraordindria nas condicdes acima
previstas e sendo o empregado dispensado deste trabalho quando de sua apresentacd@o, a empresa
acordante concederd o abono extraordindrio, na forma expressa do caput desta Clausula.

Pardgrafo Segundo: Os valores recebidos a titulo de abono extraordindrio tém carater meramente indenizatério
e ndo integram a remunerag¢do do obreiro para quaisquer fins.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO DE DESLOCAMENTO

As horas despendidas pelos frabalhadores no trajeto de ida e vinda, em transporte cedido pela empresa, desde
que existente linha publica regular de transporte coletivo no referido trajeto, ndo serdo consideradas como
horas “in itinere”. No trajeto ndo servido por tfransporte publico regular e quando a empresa fornecer o
fransporte do trabalhador, escalonar-se-do tempo de percurso quantitativamente, de modo razodvel e
proporcional, graduando-se com base em estudos dos empregadores e suas respectivas distancias, com base
na quilometragem/distancia/tempo de forma progressiva, para pagamento, & fitulo de “horas de
deslocamento”.

Pardgrafo Unico: Os critérios de escalonamento e graduacdo serdo estabelecidos via Acordo Coletivo de
Trabalho realizado entre a empresa e o Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Faculta se as empresas negociar com seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos,
devidamente anuidas pelas Entidades Sindicais, em qualguer tempo, joradas especiais de trabalho, visando &
formag&o do Banco de Horas previstos no Artigo 59 pardgrafos 2° e 3° da CLT e Lei n. 9601/98 de 21/01/98, para
atender o fluxo de atividades em periodos ou situagdes contingenciais coletivas, assim entendidas aquelas
decorrentes de faltas de pecas, flutuacdo de mercado, intempéries e outras de cardter impeditivo da
continuidade das operagdes da Empresa, ou da necessidade de prorrogagcdo do hordrio de trabalho.
Paragrafo Unico: Os critérios e limites do Banco de Horas ser@o estabelecidos via Acordo Coletivo de Trabalho
realizado entre a empresa e o Sindicato Obreiro, conforme preconiza a SUmula 85 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ESCALAS DE FOLGA

As empresas poderdo estabelecer as seguintes escalas de folgas para frabalhadores, mediante Acordo Coletivo
de Trabalho realizado entre a empresa e o Sindicato Obreiro.

A) 3/1 - 3 (trés) dias de trabalho em turos alternados, havendo posteriormente 1 (um) dia de descanso,
observadas as demais disposicdes contidas no item 2:

B) 6/2 - 6 (seis) dias de trabalho em 3 (trés) tumos alternados havendo posteriormente 2 (dois) dias de descanso,
garantindo se folga minima de 48 (quarenta e oito) horas consecutivas e respeitando o intervalo previsto pelo
Artigo 66 da CLT (onze horas entre duas jornadas) sendo divisor 180 para calculo das horas extras. Os turnos
deverdo ser de 08 (oito) horas cada;

C) 12/36 - Exclusivamente para a fung@o de vigia, doze horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de folga, sendo o trabalho maximo permitido de 12 horas por turno de 192 (cento e noventa e
duas) horas ao més. O divisor para efeito de calculo de horas extras serd de 180 (cento e oitenta).

Pardgrafo Unico: A compensacdo, prorrogacdo de jornada e as escalas de folgas citadas se dardo desde que
sejam previamente observados os requisitos legais constantes na portaria n® 945 MTE de 08/07/2015, no artigo n°
60 da CLT e sUmula n® 85 do TST).



FERIAS E LICENGCAS/OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA ABONO - DE FERIAS
As empresas concederdo a seus empregados o gozo de férias anuais remuneradas com um abono de 40%
(quarenta por cento) sobre o saldrio nominal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR/CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

a) Destinar um valor que venha a garantir a empresa investir nas dreas de sadde e seguranga do trabalho;

b) As empresas deverdo garantir uma carga minima de 1 (uma) hora semanal para cada cipeiro (fitulares e
suplentes) para que possam exercer suas fungcdes de forma adequada ou seja 4 (quatro) horas mensais;

¢) As empresas aceitardo sem contestar os atestados médicos dos servi¢cos publicos;

d) Serd feita a CAT pela Federacé@o dos Trabalhadores ou Sindicato da categoria, 6rgdo ou pessoa
competente, quando a empresa se negar;

e) As empresas deverdo estabelecer o Acordo de Protecdo de Maquinas de forma biparte (frabalhador e
empregador), através de ata com fotos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORME

A empresa forecerd gratuitamente uniforme a ser utilizado na drea de produg¢do, sempre que seu uso for
exigido pela empresa, bem como os equipamentos de protegdo individual EPI.

Tal fornecimento ndo serd considerado saldrio utilidade e o empregado devolvé-lo-& ao término do contrato,
autorizando a empresa ao desconto pela ndo devolucdo:

Pardagrafo Gnico: Serd considerada falta grave, ensejando justa causa & negativa do empregado em usar os EPI.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas que por definicdo legal tenham que manter a CIPA convocardo as eleicdes para os
preenchimentos dos seus cargos por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e
o local para sua redlizag@o, considerando todos os trabalhadores candidatos naturais.

a) O curso de freinamento serd obrigatério para os membros da CIPA e deverd ser ministrado antes da posse
dos membros, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizac@o do mencionado 29/09/2016 curso
por motivos alheios & sua vontade, ficando a mesma obrigada a realizé-la no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds a posse dos cipeiros.

b) O cipeiro representante dos empregados deverd participar da investigac@o dos acidentes de frabalho
ocorridos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenca serdo comprovadas para todos os efeitos legais por meio de
atestados fornecidos pela instituicéo previdencidria. Nas localidades onde a mencionada instituic@o ndo possua
servico de medicina, por qualquer médico. Em ambos os casos, na hipétese da empresa possuir servico proéprio,
a validade dos mesmos dependerd do visto do referido servico e se houver contestacdo, a mesma deverd ser
por escrito.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAIXA DE MEDICAMENTOS E PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em lugar adequado e de fécil acesso, caixa contendo medicamentos bdsicos,
devidamente identificados para atender aos servicos de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas situadas na Base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
CURITIBA- SITRAEX., nos municipios de ADRIANOPOLIS, ARAUCARIA, BOCAIUVADO SUL, CASTRO, CERRO AZUL,
CURITIBA, IPIRANGA, JAGUARIAIVA, LAPA, PALMEIRA,PARANAGUA, PIRAQUARA, PONTA GROSSA, RIO NEGRO,



SAO JOAO DO TRIUNFO, SAO JOSE DOS PINHAIS, SAO MATEUS DO SUL ficam autorizadas a descontar
mensalmente dos saldrios de seus frabalhadores associados a importancia correspondente a 2% (dois por cento)
do saldrio normativo vigente, relativos & mensalidade sindical, que deverd ser recolhida na conta da entidade
sindical de trabalhadores SITRAEX, CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia 0369, operacdo 003, c/c n° 1012110,
até o décimo dia de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUBVENCAO PATRONAL

As empresas contribuirdo com a FEDERACAO DOS TRABALHADORES FETIEP, a titulo de subvencdo patronal, em
guia propria enviada pela mesma, o valor de R$ 44,80 (quarenta e quatro reais e oitenta centavos) por
trabalhador, sendo R$ 22,40 (vinte e dois reais e quarenta centavos) em 10 de setembro de 2016 e R$ 22,40 (vinte
e dois reais e quarenta centavos) em 09 de outubro de 2016. .

Na auséncia de guia, os referidos valores serdo depositados na conta da Federagcdo CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia 0369, c/c 000004679.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL )

As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO
ESTADO DO PARANA recolherd@o a Contribuicdo Confederativa, em guia encaminhada com vencimento em 10
de setembro de 2016, calculada sobre o nimero de empregados conforme a seguinte tabela: a) Empresa com
01 (um) funciondrio até 25 (vinte e cinco) funciondrios: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); b) Empresa com 26
(vinte e seis) funciondrios até 60 (sessenta) funciondrios: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais); c) Empresa com
61 (sessenta e um) funciondrios até 200 (duzentos) funciondrios: R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais); d)
Empresa acima de 201 (duzentos e um) funciondrios: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Apds vencimento,
serdo acrescidos no valor da contribuicdo: 2% de multa e 1% de juros de mora cumulativos por més vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ]

As empresas situadas na base territorial da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
PARANA/FETIEP, nos municipios de 4° Centendrio, Abatid, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Altamira do Parand, Alto
Paraiso, Alto Parand, Alto Piquiri, Alténia, Alvorada do Sul, Amapord, Ampére, Anahy, Andird, Angulo, Antonina, Antonio Olinto,
Apucarana, Arapongas, Arapoti, Arapud, Araruna, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Atalaia, Balsa Nova,
Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Barracao, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa Esperanca
do Iguagu, Boa Esperanga, Boa Ventura de SGo Roque, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul, Bom
Sucesso, Borrazépolis, Braganey, Brasildndia do Sul, Cafeara, Cafeléndia, Cafezal do Sul, Califérnia, Cambard, Cambé,
Cambira, Campina da Lagoa, Campina do Sim&o, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo
Largo, Campo Magro, Campo Mourdo, Céndido de Abreu, Canddi, Cantagalo, Capanema, Capitdo Lednidas Marques,
Carambei, Carlépolis, Cascavel, Catanduvas, Centendrio do Sul, Céu Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaulcha,
Clevelandia, Colombo, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Corbélia, Cornélio Procdpio, Coronel
Domingos Soares, Coronel Vivida, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul,
Cruzmaltina, Curidva, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Diamante d'Oeste, Dois Vizinhos, Douradina, Doutor Camargo,
Doutor Ulysses, Enéas Marques, Engenheiro Beltrdo, Entre Rios do Oeste, Esperanga Nova, Espigdo Alto do Iguacu, Farol, Faxinal,
Fazenda Rio Grande, Fénix, Femandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Floresta, Florestopolis, Flérida, Formosa do
Oeste, Foz do Iguagu, Foz do Jordao, Francisco Alves, Francisco Belirdo, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim,
Grandes Rios, Guaira, Guairagd, Guamiranga, Guapirama, Guaporema, Guaraci, Guaraniagu, Guarapuava, Guaraquegaba,
Guaratuba, Hondrio Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipord, Icaraima, Iguaracu, Iguatu, Imbad, Imbituva, Indcio Martins, Inqjd,
Indianépolis, Ipord, Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itaguajé, Itaipuldndia, ltambaracd, ltambé, Itapejara d'Oeste, Itaperucu,
Italna do Sul, Ivai, Ivaipord, Ivaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Janidpolis, Japira, Japurd, Jardim
Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Jesuitas, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Jussara, Kaloré, Laranjal, Laranjeiras do Sul,
Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardell, Lupiondpolis, Mallet, Mamboré, Mandaguagu,
Mandaguari, Mandirituba, Manfrinépolis, Mangueirinha, Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon, Maria Helena, Marialva,
Mariléndia do Sul, Marilena, Mariluz, Maringd, Maridpolis, Maripd, Marmeleiro, Marquinho, Marumbi, Matelé@ndia, Matinhos,
Mato Rico, Maud da Serra, Medianeira, Mercedes, Mirador, Miraselva, Missal, Moreira Sales, Morretes, Munhoz de Mello, Nossa
Senhora das Gragas, Nova Alianga do Ivai, Nova América da Colina, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanga do Sudoeste,
Nova Esperanga, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Prata do Iguagu, Nova Santa Barbara,
Nova Santa Rosa, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Ourizona, Ouro Verde do Oeste, Paicandu, Palmas, Palmital,
Palotina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Pato Bragado, Pato Branco, Paula Freitas, Paulo Frontin,
Peabiru, Perobal, Pérola d'Oeste, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de S&o Bento, Pinhaldo, Pinhdo, Pirai do Sul, Pitanga, Pitangueiras,
Planaltina do Parand, Planalto, Pontal do Parand, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria,
PradoFerreira, Pranchita, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Prudentopolis, Quatigud, Quatro Barras, Quatro Pontes,
Quedas do Iguagu, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre d'Oeste, Rancho Alegre,
Realeza, Rebougas, Renascenca, Reserva do lguagu, Reserva, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio Bonito
do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rolandia, Roncador, Rondon, Rosério do Ivai, Sabdudia, Salgado Filho, Salto
do Itararé, Salto do Lontra, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa Helena, Santa
Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Izabel do Oeste, Santa Licia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santa
Tereza do Oeste, Santa Terezinha de Itaipu, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Caiud, Santo
Antonio do Paraiso, Santo Anténio do Sudoeste, Santo Inécio, SGo Carlos do Ivai, SGo Jerdnimo da Serra, S&o Jodo do Caiud,
S&o Jodo do Ivai, Sao Jodo, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, S&o Jorge d'Oeste, S&o José da Boa Vista, SGo José
das Palmeiras, SGo Manoel do Parand, Sao Miguel do Iguagu, Sao Pedro do lguagu, Sdo Pedro do Ivai, S&o Pedro do Parandg,
S&o Sebastido da Amoreira, S&o Tomé, Sapopema, Sarandi, Saudade do Iguagu, Sengés, Serrandpolis do lguagu, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Sulina, Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra Bog, Terra
Rica, Terra Roxa, Tibagi, Tijucas do Sul, Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parand, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste, Tupd@ssi,
Turvo, Ubiratd, Umuarama, UniGo da Vitéria, Uniflor, Urai, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond, Vitorino, Wenceslau
Braz, Xambré, descontardo de seus empregados no més de setembro/2016 a importancia de R$ 22,40 (vinte e dois
reais e quarenta centavos) por trabalhador e repassardo & conta da FEDERACAO DOS TRABALHADORES FETIEP,



em guia prépria enviada pela mesma com vencimento no dia 10 de outubro de 2016. Na auséncia de guiq, os
referidos valores serdo depositados na conta da Federagcdo CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0369, c/c
000004679.

Pardgrafo Unico: Os Trabalhadores n&o associados tém o direito de oposi¢do ao referido desconto, por meio de
carta escrita de préprio punho com protocolo de recebimento no prazo de 30 dias a contar da validacdo do
presente instrumento. O empregado deverd entregar para seu empregador cépia do protocolo da referida
carta ou do AR.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordindria ou complementar regulamentadora de preceitos constitucionais
substituird onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta norma coletiva, ressalvandose sempre as condicoes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulagdo.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebracé@o de nova Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de
01.07.17 a 30.06.18 deverdo ser iniciados 30 dias antes do término da vigéncia desta forma coletiva.

A presente Convencao poderd ser revista sempre que necessdrio a pedido de uma ou de ambas as partes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda da presente convengdo serd da
Vara do Trabalho ou na falta desta, o Juizo de Direito da Localidade onde o empregado prestar seus Servicos ao
empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA PENALIDADES
Estabelece-se a multa de 2% (dois) por cento do piso salarial da categoria por descumprimento de qualquer das
clausulas contratais deste instrumento em favor do trabalhador, salvo erro comprovado.

GUSTAVO ANGELO MANDALOZZO
Presidente
SINDICATO DA IND DE EXTR DE MINERAIS N/METALICOS DO EST DO PARANA SINDIMINERAIS/PR
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